


 

สถานีตำรวจภูธรสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเสีย่งของการ ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจดัการความเสี่ยงการทุจรติภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานตีำรวจภูธรสบเมย ที่ 291/2567 ลงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับ ตดิตามการประเมินคณุธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยง
การรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏบิัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

      พันตำรวจเอก 

        ( จะเด็ด หินทองคำ ) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

  



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด เหตุการณ์ความ เส่ียงและผลกระทบ 

(Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่ บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได ้ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า 
โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เขา้ใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตกุารณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
ระดบัความรุนแรงของ
ความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน ความ
เส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจยัคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบความเส่ียงต่อ
การรับ สินบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

  



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 



 

เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงการรับสินบน 

  



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภธูรสบเมย 

(๑) สายงานอ านวยการ 

 

  



 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(๕) สายงานจราจร 

 

 

 

 

 

  



 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรสบเมย 

ในการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนพจิารณาความเส่ียงต่อการรับ สินบน ท่ีอยูใ่นโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ รับสินบน ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่น

โซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท า

การ คดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่า เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงการทจุริตท่ีไดจ้ากการประเมินมา ประกอบดว้ย 

การจดัท าแผนบริหาร  

  จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ กระบวนงาน

หรือโครงการท่ีท า การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่

ในระดบั ใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา จดัท ามาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

  



 

 

 
 

คำสั่ง สถานตีำรวจภูธรสบเมย 

ที่      291   / ๒๕67 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน

การการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

****************************** 

  ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ มอบหมายให้สำนกั ประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารอืกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม 

และ ความโปร่งใสในการการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานี

ตำรวจภูธรสบเมย”  

  เพื่อให้เกิดกลไกการมีสว่นร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจรติในเชงิพื้นท่ีอยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปดว้ย ความ เรียบร้อย บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการความเสี่ยงการทุจรติ การประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร

สบเมยดังนี้  

  1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสบเมย   เป็นประธานกรรมการ  

  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสบเมย เป็นกรรมการ  

  3. รองผู้กำกับการสบืสวน สถานตีำรวจภูธรสบเมย  เป็นกรรมการ  

  4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรสบเมย  เป็นกรรมการ  

  5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสบเมย  เป็นกรรมการ  

  6. สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรสบเมย  เป็นกรรมการ/เลขานุการ  

  หนา้ที่ความรับผิดชอบ  

  - วเิคราะห์ความเสี่ยงการทุจรติตามแนวทางการดำเนนิงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การ ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธรสบเมยประจำปี 

งบประมาณ 256๗  

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม 

ความ เสี่ยงตอ่การรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

/ผลักดันให ้



  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรสบเมยปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมให้

เกิดคุณธรรมมคีวามโปร่งใส และปอ้งกันการทุจรติการรับสินบน ในทุกสายงาน 

  - สารวัตรอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรสบเมยรวบรวมผลการปฏบัิตพิร้อมภาพถ่าย รายงาน ให้ผู้

กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสบเมย ทราบตามกำหนด  

  ท้ังน้ี ตัง้แตบั่ดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

        สั่ง ณ วันท่ี   31  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 

      พนัต ารวจเอก 

        ( จะเด็ด หินทองค า ) 

    ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรสบเม



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรสบเมย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(1) งานอำนวยการ 
  



 

 

 

 

 

  



  



(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

  



(3) งานสอบสวน 



(4) งานสืบสวน 



(5) งานจราจร 

 

  



   



          อนุมติั 

        ให้ดำเนินการแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

        ของสถานีตำรวจภูธรสบเมยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

   
       พันตำรวจเอก 

         ( จะเด็ด หินทองคำ ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบเมย 
  31 ธันวาคม 2567 


