
 

 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรสบเมย 

เร่ือง นโยบายบริหารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจภธูรสบเมย 
………………………………………………………………………………. 

 เพื่อใหก้ารบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรสบเมยเป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแห่งชาติ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) นัน้ 

 สถานีต ารวจภูธรสบเมยจงึได้ก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลกัการและ

แนวทาง ในการบรหิารก าลงัพลของสถานีต ารวจภูธรสบเมยดงันี้ 

 ๑. ดา้นการบรหิารก าลงัพลและการโยกยา้ยก าลงัพล 

  ๑.๑ การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตัง้ ให้มีการวางแผนก าลังพลที่

เหมาะสมมุ่งสรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคดัเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยค า นึงถึงความรู้

ความสามารถและคุณลกัษณะตามทีก่ าหนด รวมถงึใหย้ดึประโยชน์และผลส าเรจ็ขององคก์รเป็นส าคญั 

  ๑.๒ ใหม้กีารวางแผนมุ่งเน้นการสรา้งคุณภาพชวีติขา้ราชการต ารวจใหม้คีวามสมดุลโดยการ

สร้างสภาพแวดล้อม ระบบวธิกีารท างานที่ด ีมเีส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน มกีารวางแผนเตรียม

ความพรอ้มบุคลากรทีด่ ารงต าแหน่งส าคญัในอนาคต มกีารพฒันาฐานขอ้มลูสารสนเทศบุคลากร 

  ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทัว่กัน 

โปร่งใสเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

 ๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

  ใหค้วามส าคญัในการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการต ารวจและบุคลากรในสงักดั

ทุกระดบัใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะต่างๆ พรอ้มส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ มุ่งเน้น

ความเป็นมอือาชพี และพร้อมรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ทัง้การป้องกนัปราบปรามอาชญากรร ม และการ

ใหบ้รกิารประชาชน ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดงันี้ 

  ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการต ารวจทัง้ระดบัผู้ปฏิบตัิ ได้แก่ ระดับรอง

สารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ โดยเฉพาะดา้นการเงนิ งบประมาณ การพสัดุ และการจดัซื้อจดัจา้ง ใหม้คีวามรูค้วาม

เขา้ใจในระเบยีบขอ้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผู้บงัคบับญัชาให้มีความรู้



ความเขา้ใจสามารถรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมปีระสทิธภิาพไม่ขดัต่อระเบยีบ

หรอืขอ้กฎหมายทีก่ าหนด 

  ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม : เพิม่ทกัษะการป้องกนัปราบปราม และการบงัคบัใชก้ฎหมาย

แก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัิทัง้ระดบัรองสารวตัรและผูบ้งัคบัหมู่ ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเกดิ

ความปลอดภยัในการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพฒันาศกัยภาพของผู้บงัคับบญัชาให้มีภาวะผู้น า

สามารถบรหิารจดัการก าลงัพลส าหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  ๒.๓ งานสอบสวน : เพิม่ทกัษะด้านกฎหมายและการด าเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้

สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ประชาชนผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจในการปฏบิตัิหน้าที่ของ

พนักงานสอบสวนรวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูน้ าสามารถบรหิารจดัการก าลงัพลหรอื

แกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  ๒.๔ งานสบืสวน : เพิม่ทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัทิัง้

ระดบัรองสารวตัรและผู้บงัคบัหมู่ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที ่รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผู้น าสามารถบรหิารจดัการก าลงั

พลส าหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

  ๒.๕ งานจราจร : เพิม่ทกัษะการสบืสวน และการบงัคบัใชก้ฎหมายแก่เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิตัทิัง้

ระดบัรองสารวตัรและผู้บงัคบัหมู่ ให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเกดิความปลอดภยัในการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องจา้หน้าที ่รวมถงึพฒันาศกัยภาพของผูบ้งัคบับญัชาใหม้ภีาวะผูน้ าสามารถบรหิารจดัการก าลงั

พลส าหรบัการปฏบิตัภิารกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ๓. หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

  ๓.๑ น าผลการประเมนิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และพฤตกิรรมการปฏบิตัติามกฎ ก.ตร.ว่า

ดว้ยประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพจิารณาประกอบกบัขอ้มลูอื่น ๆ 

  ๓.๒ ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและระยะเวลาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ

ขา้ราชการของขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๔.หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน 

  ๔.๒ การเลื่อนขัน้เงินเดือน ให้จัดท าปีละ ๒ ครัง้ โดยพิจารณาจากผู้บงัคบับญัชาชัน้ต้น 

ตามล าดบัชัน้จนถงึผูม้อี านาจสัง่เลื่อนเงนิเดอืน 

  ๔.๓ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการก าหนด

หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่ 20 พ.ค.๖๖ 

เป็นตน้ไป 

  ๔.๓.ด าเนินการตาม หนังสอืตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เรื่อง

ก าหนดแนวทางปฏบิตัใินการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการต ารวจและเลื่อนขัน้ค่าจา้งลูกจา้งประจ า 



 ๕. หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณการสรา้งขวญัก าลงัใจ 

  ก าหนดให้ใช้ประมวลจรยิธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบตัิของข้าราชการต ารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทีด่ ีและเป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัขิองขา้ราชการต ารวจ 

 ๖. หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและด าเนินการทางวนิัย 

  ๖.๑. เพื่อให้การด าเนินการทางวนิัยกบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรสบเมยมี

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญตั ิพ.ร.ฎ.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง

ใหก้ารปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการเป็นไปโดยซื่อสตัยส์ุจรติสามารถตรวจสอบได้ 

  ๖.๒. ข้าราชการต ารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัผู้มีอ านาจหน้าที่ป้องกนัและปราบปรามการ

กระท าผดิอาญา รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยัของประชาชน สบืสวนสอบสวนคดอีาญา ตอ้งปฏบิตัิ

หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทัง้ปฏิบตัิตาม 

กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐั และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ให้เกดิ 

ความเสยีหาย และตอ้งเป็นแบบอย่างทีด่ใีหป้ระชาชนมคีวามเชื่อมัน่ มากกว่าขา้ราชการประเภทอื่น ๆ 

  ๖.๓.ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูม้อี านาจลงโทษ ใหดุ้ลยพนิิจลงโทษทาง

วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง หรอืวนิัยอย่างร้ายแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยให้พจิารณาถงึ

สภาพของขอ้หา การกระท าและความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เป็นเรื่องๆ ไปตามความรา้ยแรงแห่งกรณี 

 

ประกาศ ณ วนัที ่๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

   พ.ต.อ. 

              ( จะเดด็  หนิทองค า ) 

                                                    ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรสบเมย 
 
 
 
 


