
  



บทนํา 

ตามท่ีสถานตีำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบน ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีตำรวจภูธรสบเมยได้ ดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อ

บริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสบืสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนนิการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการดังรายงานผลการ

ดำเนนิการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำ

โดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานตีำรวจภูธรสบเมยมรีายละเอยีดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

พ.ต.อ. 

       ( จะเด็ด หินทองคำ ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

  



รายงานผลการดำเนนิการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสบเมยประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอํานวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ

สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

- มกีารเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยให้เร่ืองเงียบไป  

-เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา

ชว่ยเหลอืผู้ถูกรอ้งเรียน  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ  

-เรียกรับเงนิจากผู้ปฏบัิตงิานท่ีเบิกจ่าย

ให ้

กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ  

-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของท่ีจะ

จ่ายใหผู้้มาขอเบิกถ้าตอ้งการมากจะ

เรียกรับผลประโยชนใ์นการอำนวยความ

สะดวก  

กระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง  

-มกีารปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชนแ์ก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน  

-มกีารกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ

สินบน  

-ตรวจรายงานเท็จเอือ้ผู้ประกอบการ

เพื่อแลกกับสนิบนผู้ประกอบการ 

กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างดา้วฯ  

-มกีารเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ

สะดวก 

๑.กำชับให้เจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบปฏบัิตติาม

นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน

(Anti-Bribery Policy) และการ

ไมรั่บ ของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 

จากการปฏบัิตหินา้ที่กำกับ

ดูแลการปฏบัิตงิานโดยมกีาร 

ตรวจสอบตามสายการ บังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดช่องวา่งในการเรียกรับ

สินบนผลประโยชน ์ 

๒. อบรมกำชับการปฏบัิตงิาน 

ของ จ้าหนา้ที่อย่างสมำ่เสมอ 

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏบัิตงิาน  

๓. ดูแลทุกข์ส ุสอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยูอ่ย่าง 

ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรมกำชับการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ไมใ่ห้เรียกรับ 

สินบนเป็นประจำโดย

ผู้บังคับบัญชา  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน 

อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ  

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เพื่อ สามารถให้ คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไขปัญหาได ้

อย่างถูกต้อง 

ผกก.สภ.สบเมย จัดอบรม

เรียกข้าราชการงาน 

อำนวยการมาอบรม กำชับ

การปฏบัิตหินา้ที่ และแจ้ง

แนวทางการ ตรวจสอบ

เอกสารท่ี เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏบัิตงิานอย่าง สม่ำเสมอ

ท้ังน้ีได้ตรวจสอบความ

เป็นอยู ่สอบถามพูดคุย

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา

ตา่ง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อ สามารถให้คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไขปัญหา

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

 



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 
วันท่ี 3 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย มอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชระ  ศรีพฤกษ์ รอง ผกก.ป.สภ.สบเมย 

ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งาน อำนวยการ กำกับดูแล การปฏบัิตงิาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมใ่ห้เกิด 

ชอ่งว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน ์และ สร้างจิตสำนึกในการ ปฏบัิตงิาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบั้งคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนว ทางแกไ้ข ปัญหาได้อยา่งถกูต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1. การใช้อำนาจหนา้ที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  

-มกีารเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษนอ้ยลง  

2.การออกตรวจค้น เชน่ การลกัลอบ

เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

-มกีารเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไมจ่ับกุมดำเนนิคดหีรือทำให้รับโทษ

นอ้ยลง  

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง่ ร้อยเวร

สอบสวน  

-มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนนิคดหีรือทำให้รับ

โทษนอ้ยลง  

4.การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและ

นายจ้างหรือไมม่ใีบอนุญาตวา่มกีาร

ลักลอบเข้าเมอืงทำงานตรงตามทำงาน

หรือไม ่หรอืใบอนุญาตหรือไม ่

-มกีารเรียกรับผลประโยชน ์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุม ดำเนนิคด ีหรอืทำให้

รับโทษนอ้ยลง หรอืต่อรองไม่ส่งตัวคน

ตา่งด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 

๑..กำชับให้เจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบปฏบัิตติามนโยบาย

ตอ่ต้านการรับสินบน(Anti 

Bribery Policy) และการไมรั่บ

ของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 

จากการปฏบัิตหินา้ที่อบรม

กำชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที ่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์

อื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอืผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/ ๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 

ตดิตามและควบคุมการทุจรติ 

ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้า สถานีหรือหัวหน้างาน

ตอ้งอบรมกำชับการ

ปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ

สินบนทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลอื

ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยยีนครอบครัว เพื่อ 

สอบถามปัญหาตา่งๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจรติ เพื่อหา

แนวทางแก้ไขตอ่ไป 

ผกก.สภ.สบเมย จัดอบรม

ชี้แจงข้าราชการสายงาน

ป้องกันปราบปรามก่อน

ออกปฏิบัตหินา้ที่กำชับให้

ปฏบัิต ิตามกฎหมายอย่าง

เครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ

ชว่ยเหลอืผู้กระทำผิดทุก 

กรณแีละสอบถามความ

เป็นอยูปั่ญหาต่างๆ เพื่อรับ

ฟังปัญหามาเพ่ือแก้ไข

ปัญหาให้ตามสมควร 

 

  



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 
วันท่ี 3 มกราคม 2568 วพ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย มอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชระ  ศรีพฤกษ์ รอง ผกก.ป.สภ.สบเมย 

พร้อมดว้ย พ.ต.ต.วุฒิชัย ลังกาพิน  สวป.สภ.สบเมย อบรมเจ้าหนา้ที่งานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ มีการกําชับ การ

ปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่ ตำรวจ สายตรวจ ดา่นตรวจ ประจำวัน เจ้าหนา้ที่สื่อสาร ให้ปฏบัิตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ 

ทรัพย์สนิหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก กรณี 

  



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิด ตาม

กฎหมาย จราจร เรียก รับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์ อื่น ใดแลกกับการไมใ่ห้

ถูก จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.ตรวจพบการกระทำความผดิ  

     -มกีารเรียกรับผลประโยชน์  

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษนอ้ยลง  

2.ออกใบสั่ง  

    - มกีารเรียกรับผลประโยชน ์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑..กำชับให้เจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบปฏบัิตติาม นโยบาย

ตอ่ต้านการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy) และการไมรั่บ

ของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 

จาก การปฏบัิตหินา้ที่อบรม 

กำชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบนทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลงัใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามและ ควบคุมการทุจรติ

ประจำสถาน ี

 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างานตอ้งอบรมกำชับ 

การ ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 

ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ 

ทรัพย์สนิ หรือ ประโยชนอ์ื่น

ใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด

ทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยยีนครอบครัวเพื่อ 

สอบถามปัญหาตา่งๆ  

๓ .นำปัญหาต่างๆของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

ผกก.สภ.สบเมย จัดอบรม

ชี้แจงข้าราชการตำรวจ

สายงานจราจรก่อนออก

ปฏบัิตหินา้ที่มกีารอบรม 

กำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจร ให้

ปฏบัิตติามกฎหมาย อย่าง

เครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ

สินบนทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือ

ชว่ยเหลอื 

 

  



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ ทุกผลัด หัวหน้างานตอ้ง อบรม กําชับ การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่ ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย อยา่ง

เครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรัพย์สนิ หรือประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอื ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

 

วันท่ี 4 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย มอบหมายให้ พ.ต.ท.วัชระ  ศรีพฤกษ์ รอง ผกก.ป.สภ.สบเมย 

อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏบัิตงิานของ เจา้หน้าท่ีตำรวจจราจรให้ปฏบัิตติามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรับ ทรัพย์สนิหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

  



งานสบืสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตามกฎหมายอาญา  

1.การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ และ

ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง

สิทธใิห้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ

ทราบถึงสทิธิตามที่  

   - มกีารเรียกรับผลประโยชน ์ 

เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง  

2.ลงบันทึกการจับกุม  

   - เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใด

เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 

ดำเนนิคดี  

3.นำส่งพนักงานสอบสวน 

  - มกีารเรียกรับผลประโยชน ์ 

เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

๑..กำชับให้เจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบปฏบัิตติาม นโยบาย

ตอ่ต้านการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy) และการไมรั่บ

ของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 

จาก การปฏบัิตหินา้ที่อบรม 

กำชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบนทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลงัใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามและ ควบคุมการทุจรติ

ประจำสถาน ี

 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างานตอ้งอบรมกำชับ 

การ ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 

ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ 

ทรัพย์สนิ หรือ ประโยชนอ์ื่น

ใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด

ทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยยีนครอบครัวเพื่อ 

สอบถามปัญหาตา่งๆ  

๓ .นำปัญหาต่างๆของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

ผกก.สภ.สบเมย เรียก

ข้าราชการตำรวจในสาย

งานสบืสวนมาอบรม 

กำชับให้ปฏบัิตติาม 

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไมใ่ห้เรียกรับสินบนในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ 

 

  



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 
วันท่ี 5 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ดหนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ,พ.ต.ท.จีรศักดิ์ จันทร์กาพย ์รอง ผกก.สส.สภ.สบเมย 

มอบหมายให้ พ.ต.ต.จรัญ ไชยชมภู สว.สส.ฯ ปล่อยแถว ชุดสบืสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก

รับ ทรัพย์สนิหรือ ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

  



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี  

1.การทำสำนวนในคดีอาญา - 

จราจร  

- มกีารเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลอืผู้ตอ้งหา  

2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พงส.  

 - มกีารเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ

ในการให้บริการ 

๑..กำชับให้เจ้าหนา้ที่

ผู้รับผิดชอบปฏบัิตติาม นโยบาย

ตอ่ต้านการรับสินบน(Anti-

Bribery Policy) และการไมรั่บ

ของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ์ื่นใด(No Gift Policy) 

จาก การปฏบัิตหินา้ที่อบรม 

กำชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับสินบนทรัพย์สนิหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลงัใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ

ตดิตามและ ควบคุมการทุจรติ

ประจำสถาน ี

 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างานตอ้งอบรมกำชับ 

การ ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 

ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครัดไมใ่ห้เรียกรับ 

ทรัพย์สนิ หรือ ประโยชนอ์ื่น

ใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด

ทุกกรณ ี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยยีนครอบครัวเพื่อ 

สอบถามปัญหาตา่งๆ  

๓ .นำปัญหาต่างๆของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

ผกก.สภ.สบเมย พร้อม 

หัวหน้างานสอบสวน เรียก 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสาย

งานสอบสวนมาอบรม

ชี้แจงกำชับเจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ปฏบัิตติาม 

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์ สินบน 

หรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือ

ชว่ยเหลอืผู้กระทำผิดใน

การอำนวยความยุติธรรม

ทางอาญา และ กำชับเร่ือง

ยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัว

ชั่วคราวต่อ พนักงาน

สอบสวนกำชับนำเงิน

ประกันตัวผู้ตอ้งหา ส่ง

เจ้าหนา้ที่การเงินตามวันท่ี

ทำการปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

  



ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 

 
วันท่ี 4 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย มอบหมายให้ พ.ต.ท.พูนทรัพย์ รวมสุข รอง ผกก.(สอบสวน)

สถ.สบเมย อบรมอบรม กําชับการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิต ิตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือชว่ยเหลอื ผู้กระทำผิด และ กาํชับเร่ืองยื่นคํารอ้งขอปล่อยตัว ชั่วคราวตอ่ พนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัว

ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหนา้ที่การเงินตามวันท่ี ทำการ ปลอ่ยตัวช่ัวคราว 

  



 

 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกาํชับการปฏบิัติ 

 
วันท่ี 25 ธันวาคม  2567  พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย เรียกประชุมประจำเดือน กําชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจ และกำชับมาตรการควบคุมและเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ ตามคำสัง่ ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 

๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพือ่ให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบั้งคับบัญชาในเร่ืองวินัยขา้ราชการตำรวจ กำชับ ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย 

อย่างเครง่ครัด ไมใ่ห้เรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณี



  



  



  



  



  



 


