
  



 

1.การประกาศเจตนารมณ์ 

 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศ 

เจตนารมณ์ในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตชองสถานแีละประกาศ เจตนารมณไ์ม่รับ ของขวัญ 

และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ ในหนว่ยงาน 

 

 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อตา้นการทุจริต/สินบนใน

หน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศลงเว็บไซด์หน่วย 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

  



  



  



  



 

  



  



กิจกรรมที่ 1 

 วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ประชุมช้ีแจงแจง้ประกาศ

ของสถานเีรื่องการต่อตา้นการรับสินบนและไม่รับ ของขวัญและของกำนัลของหน่วยให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดถือปฏิบัติ 

 

 



กิจกรรมที่ ๒ 

จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเพื่อรักษา จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ตำรวจ 

 วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย จัด อบรมข้าราการตำรวจ

ในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจรยิธรรม ในการประชุม บริหารประจำเดือนของ

หนว่ย 

 

 

  



กิจกรรมที่ ๓ 

จัดอบรม เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ต่อต้านการรับสินบน 

    วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้จัดอบรมขา้ราชการตำรวจ ใน

สังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อตา้นการทุจริต และ ตอ่ต้านการรับสินบน 

 



 

 

 

 

๑. ประชุมช้ีแจงกิจกรรม Police ITA 20245นการประชุมบริหารภายในหนว่ย 

 วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย เป็นประธาน ประชุมช้ีแจง 

เน้นย้ำ ให้ขอ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2025) และ ประชาสัมพันธ์

ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.สบเมย ได้รับทราบและ รับรู้ในกิจกรรมตา่งๆ 

 

 

  

กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ใหข้้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ  

(กิจกรรม Police ITA 2025) 



2. จัดประชุม อบรมชีแ้จงคณะทำงาน ITA 

 วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖7 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้แต่งตั้งคณะทำงาน 

ขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

ขึน้มาและมี การจัดเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื่อให้ได้ขอ้มูลครบถ้วนถูกต้อง

และติดตามผลงาน การดำเนินการเป็นประจำ 

 

  



 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย มีการจัดประชุม เจา้หนา้ที่

ทุก สายงาน เพื่อรว่มประเมิน IIT และ มอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการ ตดิตามผลการ

ดำเนนิการ และ ขอข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อประกอบ ในกิจกรรม การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

2568 โดย ได้รับความ ร่วมมอืเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย พร้อมเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ 

ได้ประชาสัมพันธ์และติดตามผลการดำเนินการ การประเมินภาคประชาชน การประเมิน ITA ประจำปี

งบประมาณ 2568 โดย ได้รับความ ร่วมมอืเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

 

 
  



 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย รว่มกับคณะ กต.ตร.จัด

กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจรติ และต่อต้านการทุจรติ ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการตำรวจในหนว่ย  

 
  



 

 

 วันที่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จะเด็ด  หนิทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้ช้ีแจงและเสริมสร้างความ

เข้าใจใหเ้จ้าหน้าที่จัดเก็บของกลาง และเจา้หน้าที่รักษาทรัพย์สินทางราชการ ของบริจาค ให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบการจัดเก็บของกลาง ทรัพย์สินทางราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และร่วม

ตรวจสอบการจัดเก็บของกลางและทรัพย์สินทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

 

 

กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

ของบรจิาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



 

 


