
  



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สถานีตำรวจภูธรสบเมย 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 
5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่อยงาน และดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

 - การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ดังนี้  

 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ออกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสบเมย ที่ 65/2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงาน และมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจดำเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสบเมย ประจำปี
งบประมาณ 2569 และวันที่ 19  มีนาคม 2569 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี 
พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมยเป็น ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพื่อแจงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

  



 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อน
ทำการ ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  



ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีตำรวจภูธรสบเมย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 



 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและ พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลก

กับ การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

เจ้าหน้าที่ทุก
แผนก งาน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการ จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่า ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
และงานพลาธิการ 

3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพ่ือแลก
กับ การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

พนักงานสอบสวน 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่นำยาพาหนะของทางราชการไป
ใช้ ส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวกับงานราชการ 

เจ้าหน้าที่
พลาธิการ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสำนึกและการรับรู้ 
และร่วมประกาศเจตจำนงในการการนำ 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิและการไม่รับ 
ของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี 
ตำรวจ 

ข้าราชการตำรวจ 
สภ.สบเมย  
ทุกนาย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอน
การ จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการ
ส่งตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ชุด
จับกุม ทุกสายงาน 

7.ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับ บริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้ 
ชัดเจน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

  



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูล
ครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ
ทุก แผนกงาน 

9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อยา่งเป็นทางการ 
โดย หัวหน้ าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่
เป็น ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทกุชนิด (No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับ ภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง 
ชัดเจน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 

  



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้อมูล

ผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูล
ต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริหารได้
โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ หน้าที่แทน  
2)กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ
วันที่ ปรุงปรุงข้อมูล 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย งาน ใน
รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุก 
แผนกงาน 

 

  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ/ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ ละสายงาน 
ดังนี้  
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุก 
แผนกงาน 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุก 
แผนกงาน 

O6 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส่าหรับ บริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอป
พลิเคชัน ทางรัฐ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 สถิติผลการ
ดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน เชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ ่งเป็นผลการ ดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่าง น้อย
ประกอบด้วย 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 2) สถิติการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ธุรการจราจร และ
ธุรการคดี 

O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน รอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน รอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

สิบตำรวจโท  
สุระพล ใจมิภักดิ์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง 
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ ปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ ได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - 
มีนาคม 2569)  

สิบตำรวจโท  
นิธิวุฒิ  แก้วลังกา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณและการรายงานผล แผนการใช้ จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สิบตำรวจตรี  
อนุชา บ้านสระ    

O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ หน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
 2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ จ้าง (โดยต้อง
มีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

สิบตำรวจตรี  
อนุชา บ้านสระ    

 

  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ แสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา  
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้า
หน้าที ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที อยู่ ระหว่าง ด่าเนินการ เป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี เรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 

  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน  
( Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ ประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 
อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ  
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า หัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบาย ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึง การนำนโยบายการต่อต้าน การรับสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด่าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การรายงาน
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต • แสดงข้อมูลรายงาน
การประเมินความสำยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ เสี่ยงการ
ทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นท่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล ที่เก่ียวข้อง
ต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผล
การ ดำเนินการตาม
มาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได้ด่าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ ประเมิน
ประเด็นที ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ ประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 

  



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ของ 
สภ.สบเมย ทุกภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น ปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตา่ง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง 
คณะทำงานและมีการ 
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

การประชุมขับเค ลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และประชุม ติดตามผล
ความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าทุกแผนกงาน 

 

-มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือน
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยม ีพันตำรวจเอก จะเด็ด หินทองคำ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
สบเมย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก ่

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

  - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการ
ให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)    

  - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่
กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP 
พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 

ประชุมการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 


