


รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรสบเมย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
บทนำ  

 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต จาก
การวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกิดขึ้นเพ่ือจัดทำแผนดังกลา่ว จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรสบเมย แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสีย่งต่อการทุจริต ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ดังนี้ 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
1) สายงานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยงของ 
การทุจริต 

วิธีดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการมีการเรียก
รับสิ่งของหรือเงิน 
จากผู้รับการประเมิน
ขั้นเงินเดือนเพื่อให้
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประกอบการเล่ือน
เงินเดือน 

ต่ำ 1. ประชุมให้ความรู้
สร้างจิตสำนึก
ข้าราชการตำรวจใน
การไม่รับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณี 
รวมถึงการให้สินบน
เพ่ือให้ได้รับการ
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
2. ในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนนี้
ตอนเป็นไปตามกฎ 
ก.ตร. อย่างเคร่งครัด 

ผกก.สภ.สบเมย 
ประชุมให้ความรู้สร้าง
จิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจใน
การไม่รับสินบน หรือ
รับความของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก
กรณี รวมถึงการให้
สินบนเพื่อได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ
ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณี รวมถึงการให้สินบนเพื่อให้ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  



 

 

  





 

 

  



  





  



 

  



  



 

 

  



  



 

 

 


