
 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรสบเมย 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานี 
ตำรวจภูธรสบเมย ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 



- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการประชุมการศึกษาและ วิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี พันตำรวจเอก จะเด็ด หินทองคำ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบเมย 
เป็นประธานการประชุม 

 

 

 



- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

วันที่ 19 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้เชิญ ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
เพ่ือชี้แจง และประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ 

 

 



วันที่ 10 เมษายน 2569 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย  ได้ชี้แจงเจ้าหน้าที่สายงาน
ป้องกันปราบปราม สายงานจราจร สายงานสืบสวน สางานสอบอสวน  เพ่ือชี้แจงและประกาศเจตจำนงในการ
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ทุกคนต้อง ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และติดตามผลการปฏิบัติ 

 

 



 วันที่ 14 เมษายน 2569 พ.ต.อ.จะเด็ด  หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ไดช้ี้แจงเจ้าหน้าที่ด่านตรวจแม่
สวด และประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
โดยชี้แจงถึงการไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ ทุกคนต้องปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 



วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.จะเด็ด หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้พบปะประชาชน และ
ประกาศเจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) การไม่รับของขวัญ 

ของกำนัล พร้อมขอความร่วมมือให้ประชาชนร่วมทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

 

 

  
 



  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรสบเมย ได้ดำเนินการประชุมการเตรียม ความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ กำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมี 
พันตำรวจเอก จะเด็ด หินทองคำ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสบเมย  เป็นประธานการประชุม 

 

 
  
 



 - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - มีการประชุมทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมิน 

 
 



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
  - มีการนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก 
รวดเร็ว ในการให้บริการ 
 

 
 

 



 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อม
ทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงใน
ระบบ 

 

 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพื่อแลกกับ 

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

เจ้าหน้าที่ทุกแผนกงาน 

 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

 

 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการ จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่รับสิ่งของหรือเงิน จาก
ผู้ประกอบการ เพ่ือจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่า ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่การเงิน และ
งานพลาธิการ 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของแต่ละบุคคลโดยระบุความต้องการ 
และเหตุผลในการเสนอ เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 

 
 

นำข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3.การใช้อำนาจ เจ้าหน้าที่เรียกรับสิ่งของหรือเงิน เพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

พนักงานสอบสวน 

 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการให้บริการด้านการประกันตัวบริเวณจุดให้บริการ  
(One Stop Service) 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่นำยาพาหนะของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัวที่ไม่เก่ียวกับงานราชการ 

เจ้าหน้าที่พลาธิการ 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

จัดทำบันทึกการขอใช้ยาพาหนะของทางราชการ และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต เจ้าหน้าที่ทุกนายสร้างจิตสำนึกและการรับรู้ 

และ ร่วมประกาศเจตจำนงในการการนำ 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ และการไม่รับ 
ของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานี 
ตำรวจ 

ข้าราชการตำรวจ  
สภ.สบเมย ทุกนาย 

 
ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

           พ.ต.อ.จะเด็ด  หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ได้เชิญข้าราชการตำรวจทุกนาย เพื่อชี้แจง และ ประกาศ
เจตจำนงในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 พ.ต.อ.จะเด็ด  หินทองคำ ผกก.สภ.สบเมย ไดช้ี้แจงเจ้าหน้าที่ด่านตรวจแม่สวด และประกาศเจตจำนง
ในการการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ โดยชี้แจงถึงการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล ตามประกาศของสถานีตำรวจ เป็นสิ่งที่ ทุกคนต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่ต้องมีการบันทึก video ขั้นตอน
การ จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่ง
ตัว ให้แก่พนักงานสอบสวน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม ทุก
สายงาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
มีการบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

 

ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 



 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับ บริการ 

-แจ้งขั้นตอนและระยะเวลาการรับบริการให้ 
ชัดเจน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 แสดงป้ายขั้นตอนและวิธีการรับบริการของบุคคลต่างด้าว บริเวณจุดให้บริการ (One Stop Service) 
และแจ้งช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล -กำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
-ประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน 
และ เป็นปัจจุบัน 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุก 
แผนกงาน 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 ภาพการประชุมชี้แจงและกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะประชุมติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ข้อมูล ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.การป้องกันการทุจริต -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดย หัวหน้ าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและฉบับ ภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง ชัดเจน  
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลง 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

สิบตำรวจโท  
ชัชชัย เซมา 
 

ผลการปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

 
 



 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตำรวจ และเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 


